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KESKI-UUDENMAAN VESIENSUOJELUN HALLINTOSAANTO
LIIKELAITOSKUNTAYHTYMA

Hyvaksytty yhtymakokouksessa
Voimaantulo 1.7.2020

Tama hallintosaant6 korvaa 15.11.2017 8§ 9 yhtymakokouksessa hyvaksytyn hallintosaan-
non, joka tuli voimaan 1.1.2018

LUKU 1 LIKELAITOSKUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

18
Hallintosaannon soveltaminen

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman hallinnon ja toimin-
nan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosd&dnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Tamaéan hallintosd&dnnén nojalla siirretysta paatosvallasta on pidettava paatos-
luetteloa.

Hallintosaannon ohella liikelaitoskuntayhtymén toimintaa ohjataan perussopi-
muksella.

28
Liikelaitoskuntayhtymé&n johtamisjarjestelma

Yhtymakokous vastaa liikelaitoskuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta, kayt-
taa liikelaitoskuntayhtyman paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallinto-
saannon maarayksilla.

Johtokunta vastaa yhtymakokouksen paatésten valmistelusta, taytantdonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Toimitusjohtaja johtaa johtokunnan alaisena liikelaitoskuntayhtyman hallintoa,
talouden hoitoa ja muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmiste-
lusta johtokunnan kasiteltaviksi ja johtokunnan paatdsten taytantéénpanosta.

38
Johtokunnan puheenjohtajan tehtavat

Johtokunnan puheenjohtaja

e johtaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kéasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yh-
teytta liikelaitoskuntayhtyman jasenyhteisdihin seka sidosryhmiin.

e vastaa toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii joh-
tokunnan ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

e vastaa siita, ettd toimitusjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
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48
Liikelaitoskuntayhtyméan viestinta

Johtokunta johtaa liikelaitoskuntayhtyman viestintdd ja tiedottamista liikelai-
toskuntayhtyman toiminnasta. Johtokunta hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan
ja tiedottamisen periaatteista. Viestinnasta vastaa toimitusjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kielelliset oikeudet liikelaitoskuntayhtyman toiminnassa, palveluissa ja viestin-
nassa on turvattava riittavalla tavalla.

LUKU 2 TOIMIELINORAGANISAATIO

58
Yhtymékokous

Yhtymakokouksesta maarataan perussopimuksessa seuraavasti:

Liikelaitoskuntayhtyman ylin p&éttava toimielin on yhtyméakokous.

Yhtymakokouksessa on nelja (4) edustajaa, yksi (1) edustaja kustakin j&-
senyhteisosta.

Yhtymakokouksen jasenet valitaan jasenyhteisdjen valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymakokous
on valittu.

Mikali yhtymakokouksen jasen menettaa vaalikelpoisuutensa kesken toimi-
kauden tai hanelle mydnnetaan ero yhtymakokouksen jasenyydesta kesken
toimikauden, paattaa jasenen edustama yhteisé eron myontamisesta ja uuden
jasenen valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Mikali yhtymakokouskauden aikana liikelaitoskuntayhtymaan hyvaksytaan ja-
seneksi uusia yhteisdja, ao. yhteisot valitsevat jaljella olevaksi yhtymakokouk-
sen toimikaudeksi omat edustajansa yhtyméakokoukseen noudattaen perusso-
pimuksen maarayksia.

Kullakin yhtymakokousedustajalla on peruspadomaosuutta vastaava aani-
maara.

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun kaksi kolmasosaa (2/3) liikelaitoskun-
tayhtyman jasenten yhteenlasketusta aanimaarasta on lasna.

Yhtymakokous on pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kevatyhtyma-
kokous kesakuun loppuun mennessa ja syysyhtymakokous marraskuun lop-
puun mennessa.
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68
Johtokunta Johtokunnasta ja sen tehtavistd maarataan perussopimuksessa seuraavasti:

Yhtymakokous valitsee toimikaudekseen johtokunnan. Johtokunnassa on yh-
deksan (9) jasenta, kaksi (2) kustakin jasenkunnasta ja kolme (3) HSY:sta.
Kullekin jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen.

Kullakin johtokunnan jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

78
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasentd, joista yhtymakokous valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Kustakin jasenyhteisosta valitaan yksi (1) jasen.

LUKU 3 HENKILOSTOORGANISAATIO

88
Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja vastaa liikelaitoskuntayhtymén toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittd& toimintaa johtokunnan alaisuudessa.

LUKU 4 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

98
Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymakokouksen tehtavista on maaratty perussopimuksessa seuraavasti:

Yhtymakokous

¢ valitsee johtokunnan ja tarkastuslautakunnan jasenet sekd maaraa nai-
den toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

e valitsee liikelaitoskuntayhtym&n muiden toimielinten jasenet ja niiden
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat, ellei valintaa ole hallintosaannos-
sa siirretty johtokunnalle.

e hyvaksyy liikelaitoskuntayhtyméan hallintoséannén.

e paattaa liikelaitoskuntayhtyman keskeisista toiminnallisista ja taloudelli-
sista tavoitteista.

e paattaa liikelaitoskuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta.

e hyvaksyy tilinpaatdksen ja paattaa tilikauden tuloksen kasittelysta

e paéattaa vastuuvapauden myontamisesta.

e paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista,

e valitsee tarkastusyhteison.

o tekee jasenyhteistille esityksen liikelaitoskuntayhtyméan uuden jasenyh-
teison hyvaksymisesta ja jaseneksi liittymisen ehdoista, ja

e pAaattaa takauksen antamisesta toisen velasta.
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10 §
Johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunnan tehtavista on maaratty perussopimuksessa seuraavasti:

Johtokunta johtaa liikelaitoskuntayhtymé&a ja sen hallintoa siten kuin siita erik-
seen kuntalaissa ja erityislaeissa on sdadetty tai perussopimuksessa tai liike-
laitoskuntayhtyman hallintosddnnoéssa maaratadén. Johtokunta valvoo liikelai-
toskuntayhtyman etua ja edustaa yhtymaa seka tekee sen puolesta sopimuk-
set, jollei hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

Johtokunnan alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden kokoonpanosta,
tehtavistd, paatosvallasta ja koolle kutsumisesta maarataan hallintosdanndos-
sé.

Perussopimuksen maaraysten lisaksi johtokunnan tehtavana on:

e paattaa liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajan palkan maarasta.

e oOhjeistaa sisaisen valvonnan seka riskienhallinnan jarjestamisen ja toi-
meenpanon.

Johtokunta voi siirtdd paatosvaltaansa toimitusjohtajalle.

Muista kuin yhtymakokoukselle kuuluvista asioista paattaa liikelaitoskuntayh-
tyméan johtokunta, jollei kysymys ole toimitusjohtajalle kuntalain mukaan kuu-
luvista asioista tai jollei toimivaltaa ole siirretty toimitusjohtajalle.

118
Toimitusjohtajan tehtavét ja toimivalta

Liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajan tehtavana on
e johtaa liikelaitoskuntayhtyman toimintaa ja vastata taloudesta, toiminnan
tuloksellisuudesta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

e liikelaitoskuntayhtymén strategioiden valmisteluprosessin ja toteutuksen
johtaminen sekéa toiminnan kehittaminen.

e pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antaminen.
e sidosryhmasuhteiden hoitaminen.
e paattaa liikelaitoskuntayhtyman ulkoisesta tiedotus- ja suhdetoiminnasta.

e huolehtia, ettd liikelaitoskuntayhtymassa toimeenpannaan sisaista val-
vontaa ja riskien hallintaa.

e paattaa liikelaitoskuntayhtyman kayttdsuunnitelmasta ja sen taytantéon-
panosta.

e paattaa johtokunnan paattdmien perusteiden mukaisesti talousarvion
puitteissa hankinnoista.

o allekirjoittaa johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja
sitoumukset.

e hyvaksya ja allekirjoittaa liikelaitoskuntayhtyman toimintaan liittyvat muut
kuin edellisessa kohdassa tarkoitetut sopimukset johtokunnan hyvaksy-
mien valtuuksien rajoissa.

e hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman laskut.
e paattda pankkitilien kayttboikeudesta.
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e toimia kuntayhtyman arkistotoimen johtajana ja paattaa julkisuuslainsaa-
dannon soveltamisesta kuntayhtyman asiakirjoihin.

o ratkaisee yhtymé&kokouksen ja johtokunnan asiakirjoja koskevat tieto-
pyynnot, ja

e toimii johtokunnan esittelijana.

12 §
Asian ottaminen johtokunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta johtokunnan ké&siteltavaksi voi paattaa johtokunta ja johto-
kunnan puheenjohtaja.

138

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Liikelaitoskuntayhtyméan viranhaltijap&éatoksista on pidettava paatdsluetteloa.
Viranhaltijan on neljan (4) paivan kuluessa paatoksen allekirjoittamisesta il-
moitettava johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle sdhkdisesti niista paatoksis-
t&, jotka voidaan ottaa johtokunnan kasiteltaviksi.

LUKU 5 TOIMIVALTA HENKILOASIOISSA

14 §
Johtokunnan yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaréatty hal-
lintosddnndssa, toimivalta on johtokunnalla.

158
Viran perustamien ja lakkauttaminen

Yhtymakokous paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

16 8
Kelpoisuusvaatimukset

Toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymakokous.

178
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Johtokunnan puheenjohtaja paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
19 8:n nojalla terveydentilaan koskevien tietojen pyytadmisesta toimitusjohtajal-
ta seka toimitusjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

18 §

Virantoimituksesta pidattaminen

Toimitusjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa johtokunta. Johto-
kunnan puheenjohtaja voi paattaa toimitusjohtajan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattdmisesta.
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198

Viran haku
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtéavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan.

20 8

Koeaika  Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:ss& tarkoitetun koeajan méaa-
raamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattda se, joka ottaa
viranhaltijan palvelukseen.

LUKU 6 ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

218
Johtokunnan asiakirjahallinnon tehtavéat

Johtokunta vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaét, vastuut ja
valvonta on méaaritelty seka

e vastaa hyvan tietohallintotavan ja hyvan henkilGtietojen k&sittelyn toteut-
tamisesta.

e antaa ohjeistuksen asiakirjahallinnon hoitamisesta, ja

e paéattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista.

22 8
Asiakirjahallinnon kaytannon jarjestelyt

Liikelaitoskuntayhtyméan asiakirjahallintoa johtaa johtokunnan alaisena toimi-
tusjohtaja, joka vastaa liikelaitoskuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakir-
jatiedoista sekd muista asiakirjahallinnon kaytannon jarjestelyista.

LUKU 7 TALOUDEN HOITO
23 8
Talous Taloudesta maarataén perussopimuksessa seuraavasti:

Liikelaitoskuntayhtyman peruspddoma muodostuu jasenyhteisdjen paaomasi-
joituksista. Peruspdaoma jakaantuu jasenyhteiséosuuksiin.

Peruspdaoman korottamisesta ja alentamisesta paattaa yhtymakokous.

Peruspdaomaa voidaan korottaa yhtymakokouksen paatoksella ja siirrolla
oman paaoman muusta erasta. Muusta peruspdaoman korottamisesta ja alen-
tamisesta paattavat jasenyhteisot yhtapitavin paatoksin.

Peruspdaomaa voidaan alentaa yhtymakokouksen paatoksella, kun perustee-
na on pysyvien vastaavien maaran pysyva alentuminen omaisuuden luovu-
tuksen, menetyksen tai ylimaaraisten poistojen taikka arvonalentumisten seu-
rauksena.

Uuden jasenyhteisOn peruspaaomasijoituksen maarasta ja suoritusajasta
paattaa yhtymakokous.



7 JK 1/2020 48 Liite 3

Liikalaitoskuntayhtyman on pidettéava ajantasaista rekisteria jasenyhteisojen
peruspadomaosuuksista ja mahdollisista rahasto-osuuksista. Rekisterissa on
eriteltdva peruspadaomaosuudet ja rahasto-osuudet jasenyhteisadittain.

Kuntayhtyméa ei maksa korkoa jasenyhteisoille niiden kuntayhtymaan sijoitta-
mille peruspdéomaosuuksille.

Jasenyhteisdjen osuudet kuntayhtymé&n varoihin maéaraytyvat kuntayhtyman
peruspadomaosuuksien suhteessa.

Jasenyhteisdjen vastuu liikelaitoskuntayhtymaa varten otetuista veloista ja lii-
kelaitoskuntayhtym&an kohdistuvista velvoitteista seka vastuista maaraytyy 16
8:ssa saadetylla tavalla liikelaitoskuntayhtyman peruspddomaosuuksien suh-
teessa. Sama koskee sellaisia liikelaitoskuntayhtyman menoja, joita ei muu-
toin saada katetuiksi.

Eroavan jasenyhteison vastuu sailyy sen suuruisena kuin se oli ennen eroa 16
8:ssa saadetylla tavalla liikelaitoskuntayhtyman peruspdédoman suhteessa.
Vastuu koskee vain ennen eroa syntyneité vastuita.

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenyhteisdille on varattava riittavan
ajoissa tilaisuus esitysten tekemiseen liikelaitoskuntayhtyméan toiminnan kehit-
tamiseksi ja sopeuttamiseksi jAsenyhteisdjen toiminnallisiin tavoitteisiin ja ta-
loudellisiin mahdollisuuksiin.

Olennaisista liikkelaitoskuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvistd muutok-
sista ja hankkeista on pyydettava erikseen jasenyhteisdjen lausunnot.

JasenyhteisOt antavat lausuntonsa esityksesta talousarvioksi ja —
suunnitelmaksi. Jasenyhteisdille on varattava vahintaan nelja (4) kalenteriviik-
koa esityksen kasittelemiseen.

Johtokunnan esityksessa talousarvioksi ja —suunnitelmaksi on otettava kantaa
jasenyhteisojen tekemiin esityksiin.

Viemarilaitostoiminnan, vesistdjen kunnostuksen ja vesiensuojelun menot ja
tulot on esitettava erillisind talousarviossa ja tilinpaatoksessa. Liséksi on esi-
tettava erillisina sellaiset tulot ja menot, jotka koskevat vain osaa liikelaitos-
kuntayhtyman jasenyhteisoista.

Muutokset talousarvioon on hyvéaksyttava talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoskuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajar-
jestelma, jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niista
poikkeaminen.

Johtokunta raportoi vahintdan kolme (3) kertaa vuodessa jasenyhteisoja toi-
minnan ja talouden toteutumisesta.

Tilinpaatosta kasitellessaan yhtymakokous voi paattaa, etta tilikauden ylijaa-
ma tai osa siitd palautetaan jasenyhteisoille 16 8:ssé tarkemmin méaariteltyjen
peruspadomaosuuksien mukaisessa suhteessa.

Vastaavasti tilikauden alijgaméan suhteen yhtymakokous voi paattaa, ettad syn-
tynyt alijgaméa katetaan kokonaan tai osittain jdsenyhteiséilta perittavalla mak-
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sulla 16 §:ssa tarkemmin maariteltyjen peruspadomaosuuksien mukaisessa
suhteessa.

Mikali jasenyhteisot eivat ole hyvaksyneet kuntalain 119 8:n 2 momentissa
tarkoitettua selvityshenkilon tekemé&é ehdotusta alijagamien kattamisesta kun-
talain 57 §:ssé saadetylla tavalla, korottaa liikelaitoskuntayhtyma hintoja ja
sopeuttaa toimintaansa.

Perussopimuksen mukaisten maaraysten lisaksi:

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida tehda.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toi-
minnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-
tus maararahoihin.

Toiminnan ja talouden toteutumista seurataan kuukausittain.

24 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy yhtyméko-
kous.

Yhtymakokouksen hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
johtokunta hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

258
Rahatoimen hoitaminen

Johtokunta paattdd talousarvion mukaisesti lainan ottamisesta ja sijoitustoi-
mintaa koskevista periaatteista.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa toimitusjohtaja.

26 8
Maksuista paattaminen

Perussopimuksen mukaan johtokunta paattaa hinnoitteluperiaatteet.

27 8
Asiakirjojen antamisesta perittédvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Johtokunta paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtymé&n hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdess& muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoises-
ta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vas-
taa johtokunta.

29 §

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maardamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla
on velvollisuus olla lasnéa lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-
essa.

Johtokunta ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelysséd noudatetaan taman hallintosaannon luvussa 9 esitettyja
maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

308

Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisédksi, mita kuntalaissa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

318

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastusta-
van edellyttamassa laajuudessa, seka

tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi johto-
kunnalle ja yhtymakokoukselle.

328
Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan neljan tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

338§
Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdén kuntalaissa.

348
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

358
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 8§:ssa.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ss& mainitun lisdksi esitettava
lausunto 123 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan
my6s muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
johtokunnalle seka toimitusjohtajalle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

36 8
Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtyméakokoukselle

Lautakunta antaa yhtymakokoukselle vahintddn kymmenen (10) paivaa ennen
tilintarkastuskertomuksen yhtyméakokouskasittelya arvionsa yhtyméakokouksen
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edelli-
sena vuonna.

Lautakunta esittdd arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muis-
tutuksista seka asianomaisten niistéa antamista selityksista ja johtokunnan lau-
sunnosta. Lautakunta esittdda yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista,
joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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378
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

Johtokunta vastaa sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestdmisesta ja
niiden yhteensovittamisesta.

Lis&ksi johtokunta

e vahvistaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet.
e valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden
mukaisesti ja tuloksellisesti, ja

e antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka merkittavimmis-
ta riskeista ja epavarmuustekijoista.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan operatiivinen kokonaisvastuu on toimi-
tusjohtajalla, joka antaa naita koskevat lisaohjeet.

LUKU 9 KOKOUSMENETTELY

388
Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistdssa, jo-
hon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksenteko-
menettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

398§
Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

40 §
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

41 8
Kokousaika ja paikka

Toimielin paéattad kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja paattaa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

42 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokous kutsutaan koolle myos liikelaitoskuntayhtyman toimitus-
johtajan pyynnosta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekomenette-
ly& noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kéa-
siteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksista, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehd&&n merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja varajasenille ja muille, joilla on lasné&olo-
oikeus tai —velvollisuus sahkoéisessa muodossa.

Kokouskutsu lahetetadn tiedoksi myds jasenyhteisdjen hallituksille.
Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville viimeis-
tédan viisi (5) paivaa ennen kokousta, ellei toimielin toisin paata. Yhtymako-
kouksen kokouskutsu toimitetaan viimeistaan kymmenen (10) paivaa ennen
yhtymakokousta.

43 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan liikelaitoskuntayhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joi-
hin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
likelaitoskuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

44 8
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada siind kokouksessa ka-
siteltya, kasittelematta jdaneet asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatdoksenteko-
tavasta.
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45 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee hanen
kokouksesta ja esteesta tiedon saatuaan ilmoittaa asiasta toimielimen sihtee-
rille ja varajasenelleen.

Milloin toimielimen jasen on esteellinen kasittelem&éan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kut-
sua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

46 §
Lasné&olo kokouksessa

Johtokunnan kokouksessa on jasenten liséksi lasn&olo- ja puheoikeus jasen-
yhteisdjen vesihuoltolaitosten edustajilla seka liikelaitoskuntayhtyman toimi-
tusjohtajalla. Lisaksi erédiden muiden liikelaitoskuntayhtymaan asiakassuh-
teessa olevien kuntien vesihuoltolaitosten edustajilla voi olla sopimuksessa
maaratty lasnéolo-oikeus.

Yhtyméakokouksessa, joka on kuntalain mukainen julkinen kokous, on jasenyh-
teisbjen edustajien lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus johtokunnan puheenjohta-
jalla ja liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajalla seka tarkastuslautakunnan
valmisteltavia asioita kasiteltdessa tarkastuslautakunnan puheenjohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnadolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

47 §
Kokouksen pitaminen

Yhtymakokouksen avaa johtokunnan puheenjohtaja.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, paattaa ottaa kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Yhtymakokous ei voi ottaa kasiteltdvakseen muita kuin sen asian, jota varten
se on kutsuttu koolle.

Johtokunnan poytakirjanpitajan valitsee liikelaitoskuntayhtymén johtokunta.
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48 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitd& huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annet-
tuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

49 §
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian k&sittelya varten tilapainen puheen-
johtaja. Taméa maarays ei koske yhtymakokousta.

50 §
Esittely

Asiat ratkaistaan johtokunnan kokouksissa liikelaitoskuntayhtyman toimitus-
johtajan esittelysta.

Johtokunnan esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana johtokunnan puheen-
johtaja tai toimitusjohtajan sijaiseksi maaratty viran- tai toimenhaltija.

Esittelijan ollessa esteellinen ratkaistaan asiat puheenjohtajan esittelysta.
Yhtymakokouksessa asiat paatetaan johtokunnan esityksesta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tata maaraysta ei sovelleta
yhtyméakokoukseen.

518
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteel-
lisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oi-
keutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi ja paatettavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta esteellisyyden arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Esteellisyyden peruste tulee merkitd esteellisyyden hyvéaksymispaatbksesta
laadittavaan poytakirjatekstiin.
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52 §
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, joka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytddn yksimielisesti tai &anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

538§
Aanestys ja vaalit

1. Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko niita
kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota
ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asi-
an ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

2. Aanestystapa

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.

3. Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohta-
ja esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) ensiksi asetetaan aanestettavéksi pohjaehdotuksesta kaksi eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan jaljella ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan;



16 JK 1/2020 48 Liite 3

2) jos asia koskee méaararahan myontamistd, asetetaan ensin aa-
nestettavaksi maaraltddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, min-
k& jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enaa aanestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen on riippumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta danestettava erikseen.

4. Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paattksen.

54 8
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja pai-
kassa siten kuin siita vahintdan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi.

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksilidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa).

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset.

e kokouspaikka.

e lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasné, ja
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko.

e selostus asiasta.

e esittelijan paatésehdotus.

o esteellisyys ja perustelut.

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu.

e &ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakir-
jasta.
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e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos.
e asiasta tehty paatos, ja
e eriava mielipide.

Muina tietoina:

e salassapitomerkinnat.

e puheenjohtajan allekirjoitus.

e poytakirjanpitajan varmennus.

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta, ja

e merkintd ndhtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtava-
na.

Poytakirjaan litetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset seka muutoksenhakukiellot.

Poytakirjan nahtavilla pitAmisen tavasta paattdd johtokunta toimikausittain.
Johtokunnan pdytékirja lahetetaan tiedoksi jasenkuntiin seka pidetdan tarkas-
tamisen jalkeen néhtdvana liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin
paatoksiin.

55§
Yhtymakokousta koskevat erityiset maaraykset

1. Yhtymakokouksen koollekutsuminen

Liikelaitoskuntayhtyman johtokunta kutsuu koolle kevét- ja syyskokouksen se-
k& muun, ylimaaraisen kokouksen. Ylimaarainen kokous on pidettava, jos joh-
tokunta katsoo sen tarpeelliseksi kiireellisen asian kasittelya varten tai, jos ja-
senyhteis6t, joiden yhteinen aanimaara on 20 % liikelaitoskuntayhtyman ja-
senten yhteenlasketusta aanimaarasta, sitd mainitsemaansa asiaa varten
vaativat. Kutsu toimitetaan jasenyhteisdjen kunnan-/kuntayhtyméan hallituksille,
johtokunnan jasenille ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle.

Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan liikelaitoskuntayhtyman verkkosivuilla.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon liikelaitoskuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

2. Yhtymakokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta

Johtokunnan puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta valittaessa ko-
kouksen puheenjohtajaa jasenyhteistjen edustajista.

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat jasenyhteisdjen edustajat ja ko-

kouksessa edustettuina olevat adnimaarat seka toteaa, onko kokous perusso-
pimuksen 8 8:n mukaisesti koolle kutsuttu, laillinen ja paatdsvaltainen.
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4. Yhtymakokouksen muut osanottajat

Yhtymakokous on kuntalain mukainen julkinen kokous. Johtokunnan puheen-
johtajalla ja liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajalla sekad tarkastuslauta-
kunnan valmisteltavia asioita kasiteltdessd myds tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajalla on oikeus olla lAsna kokouksessa ja oikeus kayttaa puheenvuo-
roja, mutta ei osallistua paatoksentekoon.

5. Poytakirjan pitaminen ja kokouksen sihteeri

Yhtymakokouksesta pidettavaan poytakirjaan merkitaan 56 8:ssé esitetyn li-
saksi lasna olleet jasenyhteisdjen edustajat ja heiddn aanimaaransa.

Jasenyhteisdjen edustajien valtakirjat tai muu osoitus valtuutuksesta liitetdéan
poytakirjaan.

Kokouksen sihteerina toimii liikelaitoskuntayhtymé&n toimitusjohtaja, ellei yhty-
makokous ota tehtavaan toista henkiloa.

6. Poytakirjan tarkastaminen ja tiedoksiantomenettely

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri ja tarkastavat kaikki muut
kokouksessa lasné olleet jasenyhteisdjen edustajat. Tarkastetusta poyta-
Kirjasta on viipymatta toimitettava jaljennokset jasenyhteiséjen kunnan-
/kuntayhtymé&n hallituksille ja johtokunnalle. POytékirja on pidettava nahtavana
kuntalain sddnnosten mukaan.

7. Asioiden kasittely

Yhtymakokouksessa kasiteltavat asiat valmistelee paésaantoisesti johtokunta.
Se kokoaa ehdotuksen esityslistaksi, jonka hyvaksymisesta yhtymakokous
paattda. Yhtymakokous voi ottaa yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi
my0s sellaisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa tai jota johtokunnalla
ei ole ollut tilaisuutta valmistella, jos asian erityinen Kiireellisyys sitd vaatii.
Johtokunnan ehdotukset ovat kasittelyn pohjana lukuun ottamatta niita asioita,
jotka kuuluvat tarkastuslautakunnan valmisteltaviin.

Asian kasittelyn yhteydessa tehty poydallepanoehdotus on ratkaistava ennen
kuin asian muuta kasittelya jatketaan. Kasittelyn pohjana olevasta ehdotuk-
sesta poikkeava ehdotus otetaan aanestykseen vain, jos sitd on kannatettu.
Aanestyksessa asetetaan ensin keskenaan vastakkain kasittelyn pohjana ole-
vasta ehdotuksesta poikkeavat ehdotukset ja lopuksi niista voittanut kasittelyn
pohjana olevaa vastaan.

8. Jasenyhteisdjen aanien jakamattomuus
Jasenyhteiso ei saa jakaa aaniaan aanestyksessa eri ehdotuksille tai vaalissa

eri ehdokkaille, vaan ne on annettava samassa danestyksessa tai vaalissa yh-
tend kokonaisuutena.
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LUKU 10 MUUT MAARAYKSET

56 §
Kokouspalkkiot, ansionmenetykset ja muiden kustannusten korvaus

1. Kokouspalkkiot

Alla mainittujen hallintoelinten jasenille, seka esittelijalle ja sihteerille suorite-
taan kokouksesta, joka on kestanyt enintddn 3 tuntia, seuraava palkkio:

johtokunta 105 euroa
johtokunnan jaosto 105 euroa
tarkastuslautakunta 105 euroa

Muiden liikelaitoskuntayhtym&n hallintoelinten, valiokuntien ja toimikuntien
jasenten palkkio kokouksesta, joka on kestanyt enintdéan 3 tuntia, on 62 euroa.

Puheenjohtajalle ja puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Korotettu palkkio suoritetaan
varapuheenjohtajalle edellyttaen, ettd h&n toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan, jos kokous on kestanyt alle 1/2 tuntia ja muissa tapauksissa
edellyttaen, ettd han toimii puheenjohtajana vahintaan 1/2 tuntia.

Kokouksesta, joka kestaa yli 3 tuntia, suoritetaan lisapalkkiona puolet kokous-
palkkiosta jokaiselta 3 tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

Jos toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen,
joka on kutsuttu koolle silla tavoin kuin asianomaisen toimielimen kokouskut-
susta on maaratty ja josta laaditaan poytékirja tai, jos toimielin pdytékirjaan
merkitylla paatokselladn antaa yhden tai useamman edustajansa tehtavaksi
suorittaa tarkastuksia, katselmuksia tai muita toimielimen alaan kuuluvia val-
mistelu- tai taytantdonpanotehtavid, maksetaan tasta asianomaisen toimieli-
men kokousta vastaava palkkio.

Jos samana kalenterivuorokautena pidetadn useampi kuin yksi saman toimie-
limen kokous ja/tai toimitus, katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa ne yh-
deksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli 6 tuntia.

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tul-
leiden jasenten vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta, maksetaan paikal-
le tulleille jasenille kokouspalkkio.

Johtokunnan puheenjohtajalle maksetaan tdaméan edella mainittujen kokous-
palkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista puheenjohtajalle kuu-
luvista tehtavista 1540 euron vuosipalkkio.

Mikali johtokunnan puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuu-
kauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle, joka ei muutoin ole oi-
keutettu vuosipalkkioon, kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.
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Luottamushenkild, jasenyhteison virkamies tai muun yhteison edustaja, joka
on kutsuttuna tai kuntalain taikka hallintosd&dnnén saadoksen nojalla lasnéa
toimielimen kokouksessa, saa saman palkkion kuin asianomaisen elimen ja-
sen.

Luottamushenkild, joka on maaratty tai oikeutettu osallistumaan kursseille tai
neuvottelupdiville, on oikeutettu saamaan sen lisaksi, mita paivarahasaannok-
sistd johtuu, edella tarkoitettu palkkion, mikali kysymyksessa ei ole virka- tai
tyotehtavaksi katsottava tilaisuus.

2. Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltéa kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuo-
rokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 21 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen
osalta tyonantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tybnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tytaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 10 euroa/h. Luottamushenkiltn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Kokouksiin ja tehtaviin osallistumisesta suoritetaan luottamushenkil6ille paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivara-
haa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 1 matkaluokkaa koskevien maaraysten mukaan.

Matkakustannukset taman saannon soveltamispiiriin kuuluviin kokouksiin ja
tehtaviin osallistumisesta korvataan luottamushenkil6lle riippumatta kaytetysta
kulkuvalineestd sen mukaan kuin kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa oman auton kayttd korvataan, ei kuitenkaan yhteensa 200
km:n edestakaista matkaa enempaa kokousta kohti.

Luottamushenkilolla on kuitenkin poikkeuksellisesti oikeus saada taksin kay-
tosta johtuvista kuluistaan korvaus.
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3. Erillissdadnnokset

Tilintarkastajan palkkio suoritetaan laskun mukaan tai yhtymakokouksen hy-
vaksymalla muulla tavalla maarattyna.

Luottamushenkilon ominaisuudessa maarattyd tehtdvaa varten asetettuun
toimikuntaan tai tyéryhmaan nimetty liikelaitoskuntayhtymén palveluksessa
oleva henkilo ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta, jos toimikun-
nan tai tydryhman tehtavamaarittely liittyy hanen varsinaisiin ty6tehtaviinsa ja
kokous on pidetty hanen omana tydaikanaan.

Tassa sdannossa tarkoitettujen toimitus- ja toimistotuntien osalta tuntien maa-
rat pyoristetdan lahimpaan tayteen tuntiin siten, ettd puoli tuntia pyodristetaan
ylospain.

Tassa saannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esitta-
misté seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Tastd hallintosddnnon pykalastd mahdollisesti syntyvat erimielisyydet ratkai-
see johtokunta, jolla on my6s oikeus antaa pykalan soveltamisohijeita.

57 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoskuntayhtymén puolesta tehtavéat sopimukset ja annettavat sitoumuk-
set allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja tai liikelaitoskuntayhtyman toimi-
tusjohtaja, jollei johtokunta ole valtuuttanut toisia.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

58 §
Soveltaminen

Tarkemmat maaraykset taman hallintosdannon soveltamisesta antaa
tarvittaessa johtokunta.

59 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi liikelaitoskuntayhtyman puolesta vastaanot-
taa johtokunnan puheenjohtaja, toimitusjohtaja tai hanen valtuuttamansa hen-
kild.

60 §
Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.7.2020



