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KESKI-UUDENMAAN VESI HALLINTOSAANTO
KUNTAYHTYMA

Hyvéaksytty yhtymévaltuustossa 16.4.2019 8§ 7
Voimaantulo 1.6.2019
Tama hallintosdanto korvaa seuraavat erilliset saannot:

e Hallintosdaanto 8.11.2012
e Valtuuston tydjarjestys 10.10.1996

LUKU 1 KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen
Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaan-

non maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Taman hallintosd&nnén nojalla siirretysta paatosvallasta on pidettava paatos-
luetteloa.

Taman hallintosddnnén ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan perussopi-
muksella.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kun-
tayhtyman paatosvaltaa ja siirtdad toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston péatdsten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Toimitusjohtaja johtaa yhtyméahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, ta-
louden hoitoa ja muuta toimintaa. Toimitusjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltaviksi ja yhtymahallituksen paatésten taytantéonpa-
nosta.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Yhtyméahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

e johtaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden k&sittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyman jasenkuntiin sek& sidosryhmiin.
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e vastaa toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhty-
mahallituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tar-
koituksenmukaisella tavalla.

e Vvastaa siita, ettd toimitusjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

o hyvaksyy toimitusjohtajan matkalaskut

5 § Kuntayhtyman viestinta

LUKU 2

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymén viestintéda ja tiedottamista kuntayhtyman
toiminnasta. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista. Viestinndsta vastaa toimitusjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kielelliset oikeudet kuntayhtyman toiminnassa, palveluissa ja viestinndssa on
turvattava riittavalla tavalla.

TOIMIELINORAGANISAATIO

6 8 Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustosta maarataan perussopimuksessa seuraavasti:

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on kaksi jasenta kustakin jasenkunnasta ja heilla kullakin
henkilokohtainen varajasen. Kukin jasenkunta valitsee kaksi varsinaista ja kaksi
varajasenta.

Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jAsenkuntien valtuustojen toi-
mikautta vastaavaksi ajaksi.

Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi aani.

Yhtymavaltuusto on paatdsvaltainen, kun kaksi kolmasosaa (2/3) kuntayhty-
man jasenten yhteenlasketusta &&dnimaéarasta on lasna

Yhtymavaltuuston tehtavistéd, toiminnasta ja koolle kutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosaanndssa.

Yhtymavaltuuston toiminnassa noudatetaan muuten soveltuvin osin kuntalain
saannoksia.

Perussopimuksen méaaraysten lisaksi:

Yhtymavaltuuston kokouskutsu on vahintaan kymmenen paivaa ennen ko-
kousta lahetettdva yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen jasenille seka ja-
senten kunnanhallituksille.
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§ 7 Hallitus

Hallituksesta maarataan perussopimuksessa seuraavasti:

Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu kahdeksan jasentd ja sama méaara
henkilokohtaisia varajasenia. Kustakin jasenkunnasta valitaan kaksi jasenta ja
heidéan varajdsenensa.

Hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti.

Hallituksen toimikausi on valtuustokausi. Valtuusto nimeda hallitukselle pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan koko valtuustokaudeksi.

Kullakin jasenella on kokouksessa yksi (1) aani.

Yhtyméahallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saa-
puvilla.

Yhtymahallituksen kokoukseen kutsutaan pysyvana asiantuntijana kunkin ja-
senkunnan vesilaitoksen edustaja.

Perussopimuksen maaraysten lisaksi:

Yhtymahallituksen kokous kutsutaan koolle yhtyméhallituksen paattamalla ta-
valla. Kutsu kokoukseen on lahetettava yhtymahallituksen jasenille, yhtyma-
valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekéa pysyville asiantunti-
joille.

8 8§ Tarkastuslautakunta

LUKU 3

Tarkastuslautakunnassa on nelja jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil®-
kohtainen varajasen. Kustakin jasenkunnasta valitaan yksi jasen seka yksi va-
rajasen.

HENKILOSTOORGANISAATIO

9 § Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa yhtymé&hallituksen alaisuudessa.

Toimitusjohtajan sijaisena toimitusjohtajan ollessa poissa tai esteellisené toimii
kayttopaallikko.

Toimintaorganisaation jakautumisesta toiminnallisiin yksik6ihin paattaa kun-
tayhtyman toimitusjohtaja.
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LUKU 4 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
10 8§ Yhtymavaltuuston tehtavat ja toimivalta
Yhtymavaltuuston tehtavistd on maaratty perussopimuksessa seuraavasti:

Yhtymavaltuusto:

e paattdd kuntayhtyman strategiasta

e valitsee kuntayhtyman hallituksen jasenet seka nimeda heista puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan,

¢ valitsee tarkastuslautakunnan seka nimeaa heista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan,

¢ valitsee toimitusjohtajan,

¢ valitsee tilintarkastajat/tilitarkastusyhteison,

e hyvaksyy kuntayhtyman hallintosaannon,

e paattadd sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista,

e paattad luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Liséksi yhtymavaltuuston on viimeistaan kesakuussa

o kasiteltava yhtymahallituksen laatima tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta
ja tarkastuslautakunnan arviointikertomus seka tilintarkastajan kertomus sa-
moin kuin tehtyjen muistutusten johdosta annetut selitykset ja lausunnot;

e paatettava tilinpaatdksen hyvaksymisestd ja vastuuvapauden myodntami-
sestd yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille sekd niistéa toimenpiteista,
joihin edellisessa kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta; ja

Yhtymavaltuuston on viimeistddn marraskuussa hyvaksyttava kuntayhtyman
seuraavan vuoden talousarvio sekad vahintdan kolmea vuotta koskeva talous-
suunnitelma.

11 8 Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallituksen tehtavista ja toimivallasta maarataan perussopimuksessa
seuraavasti:

Yhtyméahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on erikseen
kuntalaissa ja erityislaeissa saadetty tai perussopimuksen tai kuntayhtymén
hallintosdanndssa maarataan.

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa, kayttaa sen
puhevaltaa ja tekee sen puolesta sopimukset.

Yhtymahallituksen tehtavana on:

¢ huolehtia kuntayhtyman toiminnan jarjestamisesta,
¢ laatia vuosittain tilinpaatos,

¢ huolehtia, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jar-
jestetty,

e paattdd vuotuisesta talouden kayttdsuunnitelmasta ottaen huomioon val-
tuuston hyvaksyman taloussuunnitelman seka toiminnalle asetetut tavoitteet,
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e muut yhtyman toimialaan kuuluvat asiat lukuun ottamatta yhtymavaltuustolle
maarattyja asioita.

Perussopimuksen maaraysten liséksi hallituksen tehtavana on:

e vastata henkilostopolitikasta, tydsuojelusta ja yhteistoimintamenettelysta
e paattaa
o paikallisten virka- ja ty6ehtosopimusten tekemisesta

o virka- ja tydehtosopimusten yleista taytantdonpanoa ja soveltamista
seka virka- ja tydehtosopimuksista kuntayhtymalle annettua harkin-
tavaltaa koskevista asioista

o tehtavakohtaisen palkan maarasta

o virka- ja tydsuhteeseen liittyvid muita harkinnanvaraisia etuuksia
koskevista yleisista periaatteista

o kuntayhtyman toimitusjohtajan palkan maarasta

o kuntayhtyman toimitusjohtajan sivutoimiluvista ja ottaa vastaan sivu-
toimi-ilmoitukset, muilta osin paatokset tekee ja ilmoitukset ottaa
vastaan kuntayhtyméan toimitusjohtaja

o muut sellaiset henkilostdasiat, joita talla saanndlla ei ole siirretty
viranhaltijalle.

e oOhjeistaa siséisen valvonnan seka riskienhallinnan jarjestamisen ja
toimeenpanon.

¢ valitsee toimitusjohtajan sijaisen enintd&n kuuden kuukauden ajaksi
Hallitus voi siirtaa paatdsvaltaansa toimitusjohtajalle.
12 § Toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman toimitusjohtajan tehtavanéa on

¢ johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastata taloudesta, toiminnan tulokselli-
suudesta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta

e kuntayhtyman strategioiden valmisteluprosessin ja toteutuksen johtaminen

e kuntayhtyman toiminnan kehittaminen

e pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antaminen

e sidosryhmasuhteiden hoitaminen

e péaattaa kuntayhtyman ulkoisesta tiedotus- ja suhdetoiminnasta seka
kuntayhtyman henkilostokoulutuksesta

¢ huolehtia, ettéa kuntayhtyméssa toimeenpannaan sisaista valvontaa ja
riskien hallintaa

¢ huolehtia tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa
e paattaa kuntayhtyman kayttosuunnitelman taytantéonpanosta

¢ toimia tydnantajan edustajana paikallisissa palvelussuhteen ehtoja koske-
vissa neuvotteluissa ja yhteistoimintamenettelyissa, ellei tehtavaa osoiteta
muulle henkilolle

e paattaa hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti talousarvion puit-
teissa hankinnoista ja niihin liittyvistd sopimuksista

e paattaa henkilokunnan harkinnanvaraisen palkan maarasta
e pAaattaa viranhaltijan sijaisten valinnasta
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e hyvaksya kuntayhtyman henkilokunnan matkalaskut sek& vahvistaa vuosi-
lomat, myontaa virkavapaan tai tydloman, paattaa virka- ja tyotehtavien
edellyttdmiin tdydennyskoulutuksiin osallistumisesta talousarvioon varattu-
jen maararahojen puitteissa seka antaa virkamatkamaaraykset

e toimia yhtymahallituksen esittelijana

Kuntayhtyman toimitusjohtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtaa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Siirrettya toimivaltaa kayttdessaan viranhaltijan on pidettava poytékirjaa
paatoksistaan.

13 8§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymabhallitus
ja yhtyméhallituksen puheenjohtaja.

14 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kuntayhtyman viranhaltijap&éatoksista on pidettava paatosluetteloa. Viranhalti-
jan on neljan paivan kuluessa paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava yhty-

mahallitukselle tai sen puheenjohtajalle sahkoisesti niistd paatoksista, jotka voi-
daan ottaa yhtyméahallituksen kasiteltaviksi.

LUKUS5  TOIMIVALTA HENKILOASIOISSA
15 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkildasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on yhtymahallituksella.

16 8 Viranperustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtyméavaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

17 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Yhtymavaltuusto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

18 § Kelpoisuusvaatimukset
Toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattad yhtymahallitus.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaéan erillista luetteloa.
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19 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen
on yhtymavaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi yhtyméhallitus.

20 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Kuntayhtyman toimitusjohtajan valitsee yhtymavaltuusto ja muut kuntayhty-
man viranhaltijat yhtymabhallitus. Viranhaltijoiden palkasta paattaa palvelusuh-
teen ottamisesta paattava viranomainen.

Kuntayhtyman toimitusjohtaja paattaa tydosuhteeseen otettavien seka heidan
sijaistensa valinnasta ja maarata heidéan palkkansa sopimusten ja hallituksen
hyvaksymien yleisten palkkausperusteiden mukaisesti.

Viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoo ja eron myontaa sama viranomainen,
jonka tehtavéana on viranhaltijan ja tyontekijan ottaminen.

21 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapéaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
téanyt viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin yhtymé&bhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

22 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu en-
nen virantoimituksen alkamista, eik& varalle ole valittu ketdan, voidaan viran-

haltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

23 § Koeaika
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 8§:ss& tarkoitetun koeajan méaaraa-

misesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa viran-
haltijan palvelukseen. Tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

24 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattda sama viranomainen, jonka
tehtavana on viranhaltijan tai tyontekijan ottaminen.

25 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Yhtyméahallitus paattéaa viranhaltijoiden virkavapaista, joihin heill& on lain tai

virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta.
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Toimitusjohtaja paattaa tydsuhteessa olevien tydvapaista, joihin heilla on lain
tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta.

26 8 Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

27 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kun-
tayhtyman hallitus.

28 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdAmisen kieltamista paattaa toimitusjohtaja.

29 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtyméahallituksen puheenjohtaja paattdé kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n no-
jalla terveydentilaan koskevien tietojen pyytamisesta toimitusjohtajalta seka toi-
mitusjohtajan maaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

30 8 Virantoimituksesta pidattaminen
Toimitusjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa yhtymahallitus. Yh-
tymahallituksen puheenjohtaja voi paattaa toimitusjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

31 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

32 § Lomauttaminen
Yhtyméahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
33 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.
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34 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa yhtymahallitus.

35 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa yhtymahallitus.

LUKU 6 ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
36 8 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty seka

e vastaa hyvan tietohallintotavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteutta-
misesta

e antaa ohjeistuksen asiakirjahallinnon hoitamisesta
o paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

37 § Asiakirjahallinnon kaytannon jarjestelyt

Kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtaa yhtyméahallituksen alaisena toimitusjoh-
taja, joka vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
muista asiakirjahallinnon kaytannon jarjestelyista.

LUKU7  KIELELLISET OIKEUDET

Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyma on kaksikielinen kuntayhtyma, jonka hal-
linnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnasséa on otettava huomioon
suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oi-
keudet. Kuntayhtyman palvelut on jarjestettava niin, etté asukkaita ja palvelu-
jen kayttgjia pystytaan palvelemaan heidan omalla kielellaan.

Yhtymavaltuuston kokouskutsu, esityslista ja poytakirja laaditaan seka suo-
men ettad ruotsin kielellda. Muiden toimielinten kokouskutsu, esityslista ja poyta-
kirja laaditaan suomen kielella.

LUKU8 TALOUDEN HOITO
38 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviosta- ja taloussuunnitelmasta on perussopimuksessa maaratty seu-
raavasti:

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jdsenkunnille on varattava riittavan ajoissa
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi ja so-
peuttamiseksi jasenkuntien toiminnallisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin mahdolli-
suuksiin.
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Olennaisista kuntayhtym&n toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja
hankkeista on pyydettava jdsenkuntien lausunnot.

Yhtymahallituksen ehdotus talousarvioksi ja — suunnitelmaksi on toimitettava
yhtymavaltuustolle ja jasenkunnille siten, etta jasenkunnilla on vahintaan nelja
(4) kalenteriviikkoa aikaa esityksen kasittelemiseen.

Yhtymahallituksen esityksessa talousarvioksi ja —suunnitelmaksi on otettava
kantaa jasenkuntien tekemiin esityksiin.

Kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvio on hyvaksyttava viimeistaan
marraskuun 30. paivaan mennessa, jolloin se on lahetettava myos jasenkun-
nille tiedoksi.

Muutokset talousarvioon on hyvaksyttava talousarviovuoden aikana.

Kuntayhtyman taloudesta maarataan tarkemmin hallintosaannossa.
39 § Talousarvion taytant6onpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman.
40 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden seurannasta on perussopimuksessa maaratty seuraa-
vasti:

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma,
jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niista poikkeami-
nen.

Yhtymahallitus raportoi jasenkohtaisesti vahintaan kolme (3) kertaa vuodessa
jadsenkuntia toiminnan ja talouden toteutumisesta.

41 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat yhtyma-
valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.

42 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhty-
mahallitus yhtyméavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtyméaval-
tuusto voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

43 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Yhtymahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykepohjaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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44 § Rahatoimen hoitaminen

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista.

Hallitus paattaa talousarvion mukaisesti lainan ottamisesta ja sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista.

Rahatoimen kaytdnnodn hoitamisesta vastaa toimitusjohtaja.

45 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Yhtymahallitus voi siirtdd maksuista paattamisen liittyvaa toimivaltaa toimitus-
johtajalle.

46 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

LUKU 9

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA

47 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta seka riskien hallinta jarjestetaan
niin, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdesséd muodostavat kattavan valvon-
tajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vas-
taa yhtymahallitus.

48 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&asn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattédessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
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49 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

e  seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tar-
peen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

o huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttdamassa laajuudessa, seka

e tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen val-
vonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

50 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-

misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten

tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi yhtyma-
hallitukselle ja yhtymavaltuustolle.

51 § Tilintarkastusyhteison

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdén neljan tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

52 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.
53 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
54 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisaksi esitettava
lausunto 123 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan
myo6s muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

yhtymahallitukselle seka toimitusjohtajalle annettavassa tilintarkastuspoytakir-
jassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

55 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestdmisesta
ja yhteen sovittamisesta.

Liséksi yhtymahallitus

e vahvistaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet

e valvoo, etta sisédinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden
mukaisesti ja tuloksellisesti;

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista sekéd merkittdvimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan operatiivinen kokonaisvastuu on toimi-
tusjohtajalla, joka antaa naita koskevat lisaohjeet.

LUKU 10 KOKOUSMENETTELY

56 § Toimielimen paattksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan

kayttaa sahkadista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

57 § Sahkoinen kokous ja paatoksentekomenettely
Toimielin voi pitaéa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimie-
limen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

58 § Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pité-
misesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja paattaa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
59 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokous kutsutaan koolle myos kuntayhtyman toimitusjohtajan
pyynnosta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekomenette-
ly& noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séhkoisessa paa-
toksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on ka-
siteltava sahkdoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksista, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehd&an merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja varajasenille ja muille, joilla on lasn&olo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Tal-
I6in kuntayhtyman hallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissa

Kokouskutsu lahetetaan tiedoksi myos jasenkuntien hallituksille.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville viimeistaan
viisi vuorokautta ennen kokousta, ellei toimielin toisin paata. Yhtymavaltuuston
kokouskutsu toimitetaan viimeistaan 10 vuorokautta ennen yhtymavaltuuston
kokousta.

60 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavéat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittai-
sid kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasen-
kuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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61 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada siind kokouksessa kasi-
teltya, kasittelemattéa ja&neet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

62 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee hanen ko-
kouksesta ja esteesta tiedon saatuaan ilmoittaa asiasta toimielimen sihteerille
ja varajasenelleen.

Milloin toimielimen jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

63 8 Lasnaolo kokouksessa

Hallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla, jAsenkuntien vesihuoltolaitosten edus-
tajilla seké kuntayhtyman toimitusjohtajalla.

Valtuuston kokouksessa, joka on kuntalain mukainen julkinen kokous, on jasen-
ten liséksi lasnédolo- ja puheoikeus hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhty-
man toimitusjohtajalla seka tarkastuslautakunnan valmisteltavia asioita kasitel-
tédessa tarkastuslautakunnan puheenjohtajalla. Hallituksen jasenilla on lasnéa-
olo-oikeus.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paat-
t&& asianomainen toimielin.

64 8§ Kokouksen pitdminen
Valtuuston ensimmaisen kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat séhkdisesti tai nimenhuudolla
seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, paattaa ottaa kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Valtuusto ei voi ottaa kasiteltavakseen muita, kuin sen asian, jota varten se on
kutsuttu koolle.

Hallituksen poytakirjanpitdjan valitsee kuntayhtyman hallitus.
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65 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettu-
aan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syn-
tyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

66 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja. Tamé& maarays ei koske valtuustoa.

67 8 Esittely

Asiat ratkaistaan hallituksen kokouksissa kuntayhtymé&n toimitusjohtajan esit-
telysta.

Hallituksen esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana hallituksen puheenjohtaja
tai toimitusjohtajan sijaiseksi maaratty viran- tai toimenhaltija.

Esittelijan ollessa esteellinen, ratkaistaan asiat puheenjohtajan esittelysta.

Valtuuston kokouksessa asiat paatetaan hallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapéaisen valiokunnan esityksesta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tatd maaraysta ei sovelleta val-
tuustoon.

68 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi ja paatettavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéa esteellisyyden arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Esteellisyyden peruste tulee merkitd esteellisyyden hyvéaksymispaattksesta
laadittavaan poytakirjatekstiin.
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69 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, joka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

70 § Aanestys
1. Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko niita kan-
natettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota
ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

2. Aanestystapa

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.

3. Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan;
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2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aa-
nestettavaksi maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endéa danesteta; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettéa sen hyvaksyminen tai hylkdaminen
on rilppumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hyl-
kdamisesta danestettava erikseen.

4. Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

71 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Yhtyméaval-
tuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella. Poytékirjan allekirjoit-
taa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja. Poytakirja tarkastetaan toi-
mielimen paattamalla tavalla. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimieli-
men paattamana aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa
aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka;

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

esittelijan paatésehdotus;

esteellisyys ja perustelut;

tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu;

aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiasta tehty paatos

eriava mielipide.
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Muina tietoina:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus;

e poytakirjanpitajan varmennus;

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

e merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana.

Poytékirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset seka muutoksenhakukiellot.

Poytakirjan nahtavilla pitamisen tavasta paattaa hallitus toimikausittain. Halli-
tuksen poytakirja lahetetddn tiedoksi jasenkuntiin seka pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:sséa
tarkemmin saadetaan.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemiin paatoksiin.

72 8§ Valtuustoa koskevat erityiset maaraykset
1. Yleista

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle ja avaa halli-
tuksen puheenjohtaja, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja kaksi varapuheenjohtajaa on valittu valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii yhty-
mavaltuuston maaraama viranhaltija.

2. Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsu valtuuston kokoukseen lahetetddn vahintaan kymmenen péivaa
ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
l&sn&- ja puheoikeus. Varavaltuutetuille |&hetetaan yhtaaikaisesti tiedoksi ko-
kouksen ajankohta ja paikka. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kuntayhtyman verkkosivuilla seké jasenkuntien kunnanhallituksille.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsu, esityslista ja liitteet valtuuston kokoukseen laaditaan suomen ja
ruotsin kielell&.
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LUKU 11

3. Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Valtuuston puheenjohtaja toteaa lasna olevat valtuutetut ja muut kokouksessa
lasnaolevat seka toteaa, onko kokous kutsuttu koolle laillisesti ja onko se paa-
tosvaltainen.

4. Kokouksen pitdminen

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Yhtymahallituksen esittely on kéasittelyn pohjana. Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjana.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatok-
sen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu en-
nen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paattksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimit-
tamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poike-
ten puheenjohtaja voi antaa:

e puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
jos kasitellaén asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; sekéa

e repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

5. Poytéakirjan laatiminen, tarkistaminen ja nahtavana pitaminen
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kulloinkin tahan tehtavaan valittua val-
tuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata. Muilta osin valtuus-

ton poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen toteutetaan 8
71 mukaisesti.

MUUT MAARAYKSET

73 8§ Kokouspalkkiot, ansionmenetykset ja muiden kustannusten korvaus

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoi-
tamisesta ja korvausta ansionmenetyksesté seké kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
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jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekéd matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa seuraavien maaraysten mukaan.

1. Kokouspalkkiot

Luottamushenkildorganisaation kokouksista suoritetaan jasenille kokouspalk-
kiota siten kuin valtuusto erikseen paattaa.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.
Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi
50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alka-
vaa tuntia kohden. Kokouspalkkio voi olla kuitenkin enintdan kaksinkertainen
lahtépalkkioon nahden.

Viranhaltijoille ja tydntekijoille suoritetaan palkkio edella mainituin perustein
toimistoajan ulkopuolisista kokouksista.

2. Ansionmenetysten ja kustannusten korvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta sdénndllisen tydajan ansionmene-
tyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista edellda mainituista kustannuk-
sista kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kuitenkin kahdeksalta tunnilta kalen-
terivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 25 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etté luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta héanelle ei mak-
seta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella
1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitet-
tava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun oikeus korvaukseen on syntynyt.
Vaatimus esitetaan kuntayhtymalle.
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3. Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoita-
miseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivara-
haa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Tassa pykalassa mainitut muut kuin matkakorvaukset eivat koske koulutus-
ja kurssipaivia.

4. Maarittamaton palkkio

Hallitus maaraa palkkion sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu
tassa saannossa.

5. Palkkion maksamisajankohta
Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain. Ansion-
menetyskorvaukset voidaan maksaa kuitenkin korvauspyynnén esittamista
seuraavan kuukauden palkanmaksupaivana.
6. Palkkiota koskeva tarkemmat ohjeet
Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kokouspalkkioiden maksami-
sesta, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannusten korvauksista ja muista
palkkioihin liittyvista asioista.

74 § Jasenkuntien asukkaiden aloitteet
Hallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa kasiteltava luettelo
sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman toimintaa koske-
vista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista ja esitettava se
valtuustolle. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty lop-
puun.

75 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekir-
joittaa hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymén toimitusjohtaja, jollei hallitus
ole valtuuttanut toisia.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

LUKU 12 SOVELTAMINEN JA VOIMAANTULO
76 8§ Soveltaminen

Tarkemmat mé&araykset taman hallintosaannodn soveltamisesta antaa
tarvittaessa yhtymahallitus.

77 § Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2019



